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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 )دکتری( ماکروارگونومی  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه

 16/11/96 تاريخ :  

 (واحد عملی 1، واحد نظری 1) واحد 2 تعداد واحد :

 (EDO: )کنندههماهنگ

 حمیدرضا مکرمیدکتر  :مدرس 

 ندارد :ازینشیپ

 

 

    

 اهمیت درس:

، هایو حیطه علم ماکروارگونومیبا تعریف در این درس دانشجویان 

برای طراحی  مورداستفادههای ساختار سازمانی و ابعاد آن، نظریه

سازی ابعاد ساختار علم ماکروارگونومی برای بهینهسازمان و استفاده از 

شوند تا اینکه آشنا می های کاری، طراحی شغل و طراحی تیمسازمانی

 استفاده نمایند.بهبود تعامل انسان و سامانه کار  بتوانند از آن برای
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 اهداف کلي و میاني:  

 یو اصول ماکروارگونوم اتیکل م،یمفاهآشنایی با  .1

  یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانه یابیارزبا  آشنایی .2

 یسازمان یانواع ساختارها یبررسآشنایی با  .3

 یو طراح لیو تحل هیو اصول روش تجز یمبانآشنایی با  .4

 (MEAD) یماکروارگونوم

ها سامانه لیو تحل هیو اصول روش ابزار تجز یمبانآشنایی با  .5

(SAT) 

 یها براسامانه یمهندس یابتکار و اصول روش یمبانآشنایی با  .6

 تعادل ی( و تئورSEIPS) ماریب یمنیا

 شغل یو اصول طراح یمبانآشنایی با  .7

 یسنجو اصول روش اتیکل م،یمفاهآشنایی با  .8

 یو اصول کارسنج اتیکل م،یمفاه .9

 یمیو کار ت یمشارکت یو اصول ارگونوم اتیکل ،یمبان .10

 Tuttava مفاهیم، کلیات و اصول روش ارگونومی مشارکتی .11
 

 

  Kanseiمفاهیم، کلیات و اصول روش . آشنایی با 12

 روش تدريس : 

روش سخنرانی و با مشارکت دانشجویان با استفاده از امکانات آموزشی  آموزش به

 .شودیمانجام 

 روش ارزشیابي :  

 یکوتاه در هر جلسه درس یهاآزمون و ترمانیو م ترمانیپا یهادرصد امتحان 50

 و یسه عنوان ارائه شده در کلاس و  مشارکت در بحث گروه درصد 10

 درس یبخش عمل نیمربوط به عناو یدرصد گزارش عمل 10

 سازمان کیدر  یدرصد پروژه عمل 30
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 :از اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

شده برای طراحی ابعاد سازمانی های ارائهدرک و برداشت اشتباه از مدل

، عدم دقت در یماکروارگونومهای رایج و تطبیق آن با اصول مطابق با نظریه

 آخر ترماجرای پروژه علمی و موکول کردن آن به 
 
 

 از:  اندعبارتنكات کلیدي در يادگیري بهتر اين درس  

 
و همچنین  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگی زیاد مطالب و منابع 

نیاز است دانشجویان محترم همگام با  ،مطالب این درس یوستگیپهمبه

 لیوتحلهیتجزشده را های ارائهگونه مفهومی مدلروند و بهکلاس پیش 

های مختلف های مختلف برای مشاغل و سازمانند و با انجام تمرینکن

 زمان پروژه علمی را اجرا کنند. ها را فرا بگیرند و همآن

 

 

 


